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1. Introducéo

O Conservatério de Musica de Coimbra, criado pela Portaria n°® 656, de 5 de Setembro de 1985,
integra a rede publica do Ensino Especializado da Musica sendo sua finalidade contribuir para a formacéo
de musicos devidamente qualificados. Assim, pretende o presente Regulamento estabelecer, para além
do que a Lei determina, normas de funcionamento que contribuam para a crescente melhoria da fun¢édo
educativa deste Conservatdrio num contexto global — nacional e internacional — de grande competitividade
ao nivel da revelagao de competéncias musicais.

A deficiente estruturacdo do ensino especializado da musica exige dos Conservatorios a tomada de
medidas pontuais de correc¢éo de rumo, nomeadamente, no que respeita a mecanismos de ingresso e
monitorizagdo dos percursos educativos. Ao contrario do universalmente recomendado pela Pedagogia
no que se refere aos sistemas de ensino especializado da Mdsica, 0 sistema nacional ndo prevé a
admissédo de alunos em idades que possibilitem o desenvolvimento de capacidades, nos niveis cognitivo
e motor, numa perspectiva de cumprimento do objectivo, preconizado na Lei, de “formag&o de musicos”.

Acresce que a inexisténcia, a montante, de um subsistema de educacdo instrumental exige do
Conservatorio o cumprimento da dificil tarefa de seleccéo de candidatos num ensino em que a “primeira
impressdo” obtida em teste de admissdo (indiciadora de aptiddes, que ndo de competéncias) carece
sempre de confirmacdo em contexto de leccionacao.

Partindo do atras referido, o presente Regulamento assume a tarefa de rentabilizacdo dos recursos
humanos e materiais que o Estado disponibiliza para o cumprimento do objectivo superiormente
estabelecido de “formagédo de musicos”, que ndo pode compactuar com a perspectiva de uma formacgao
musical de baixa exigéncia ao nivel da especializagéo.

Uma vez que as tarefas de educacao especializada da Musica transcendem largamente o espacgo
consagrado a aula, o Regulamento Interno do Conservatorio de Musica de Coimbra pretende ser um
instrumento que visa a aplicacdo com sucesso do Projecto Educativo da Escola na sua vertente de
integracdo (e influéncia) dos saberes no contexto global da educacgéo cultural dos cidadaos abrangidos
pela sua accao.

O Conservatério de Musica de Coimbra esta sedeado na Capital de Distrito. Ndo obstante, a sua
accdo educativa influencia toda a Regido Centro directamente, na acgéo educativa que integra alunos dos
mais variados Concelhos, e indirectamente através das Escolas de Muasica na sua dependéncia
administrativo-pedagégica. Em suma, sdo 0s seguintes 0s principios que norteiam a actividade do
Conservatorio:

a) Promover a aprendizagem da Musica em contexto de ensino especializado;

b) Contribuir para a formacéo integral dos seus alunos como cidadaos cultos;

¢c) Promover a prética e fruicdo da Musica na cidade de Coimbra e na Regiao Centro;

d) Promover a dignificacéo profissional e formacéo do seu pessoal docente e ndo docente;

e) Contribuir para o enriquecimento educativo e cultural da populag¢éo da Regiao.




2. Objecto e ambito do Regulamento Interno

Art.°1°

Pretende o presente Regulamento Interno:

a) Estabelecer, respeitando o disposto na legislagdo, as normas de funcionamento da Escola;

b) Promover no ambito da comunidade escolar um sentido de responsabilidade e
solidariedade;

¢) Promover a vivéncia de valores inerentes a um estabelecimento de ensino artistico;

d) Garantir a todos os membros da comunidade escolar o direito de participar e intervir na vida da
Escola e na concretizagéo criativa do seu Projecto Educativo;

e) Estabelecer e regulamentar a participacdo de todos os membros da comunidade escolar na
concretizacao do Projecto Educativo da Escola;

f) Regulamentar todos os aspectos da vivéncia escolar relativamente aos quais a legislacdo seja

omissa.

Art.0 2°

S&o abrangidos pelo presente Regulamento todos os membros da comunidade escolar desde que se
encontrem:

a) Na Escola;

b) Nas imediacGes da Escola;

c) Nos locais e eventos em que a Escola se fizer representar.

3. Oferta Educativa

3. 1. Cursos

Art.° 3°
(Cursos e Regimes de frequéncia)
O Conservatério de Musica de Coimbra proporciona, nos termos da legislacdo em vigor, a frequéncia
dos seguintes Cursos:
a) Curso de Iniciagao (dirigido a alunos do 1° Ciclo do Ensino Basico).

b) Curso Bésico, nos regimes articulado e supletivo.




c) Curso Complementar, nos regimes articulado e supletivo.

d) Cursos Livres.

Art.0 4°

O Conservatoério ministra os seguintes cursos, previstos na legislagdo respeitante:

Acordedo Harpa
Bandolim Oboé
Canto Orgéo
Clarinete Percusséo
Composicéo Piano
Contrabaixo Saxofone
Cravo Trombone
Fagote Trompa
Flauta de bisel Trompete

Flauta transversal
Formacéo Musical
Guitarra

Guitarra portuguesa

Tuba e Bombardino
Viola de Arco
Violino

Violoncelo

Art.° 5°

(Duracgéo dos Cursos)

O Curso de iniciacdo tem uma duracao variavel, dependente do nivel de escolaridade do aluno.
2. Os Cursos dos Conservatorios sao constituidos por oito graus, correspondendo:
a. os cinco primeiros graus do Curso Basico aos 2° e 3° Ciclos da escolaridade basica
b. o0s sexto, sétimo e oitavo graus do Curso Complementar ao Ensino Secundario.
3. O curso Livre ndo tem duragao definida, dependendo da disponibilidade da Escola e da

vontade do aluno.

Art° 6°

(Curriculo e moldes de frequéncia do Curso de Iniciagéo)

1. O curriculo do Curso de Iniciagcdo compreende a frequéncia conjunta das seguintes
disciplinas:
a. Instrumento;
b. Formacéo Musical,
c. Classe de Conjunto.
E obrigatoria a frequéncia de todas as disciplinas do curriculo.

Os Planos de Estudo do Curso de Iniciacdo sdo os seguintes:




10.

11.

12.

a. Instrumento: 45 minutos semanais sendo que, sempre que possivel, este tempo
lectivo serd desdobrado em dois momentos lectivos leccionados em dias
diferentes;

b. Formac&o Musical: um momento lectivo semanal de 45 minutos;

c. Classe de Conjunto: um momento lectivo semanal de 45 minutos.

As turmas de Formac&o Musical e Classe de Conjunto séo elaboradas a partir de critérios

definidos pelo Conselho Pedagdgico.

Art® 7°

(Curriculo e moldes de frequéncia do Curso Basico)

O curriculo do Curso Basico compreende a frequéncia conjunta das disciplinas de:

a) Instrumento;

b) Formacg&o Musical;

c) Classe de Conjunto.
A cada disciplina corresponde um Programa especifico (definido pelo Ministério da Educacgéo).
A matricula dessincronizada em qualquer das disciplinas do Curso Béasico é autorizada nos
termos da legislacao respeitante.
A anulacdo de matricula, exclusdo por faltas, ou ndo frequéncia de uma das trés disciplinas do
Curso Basico impossibilita a frequéncia de qualquer das restantes disciplinas.
Os Planos de Estudo dos Cursos Bésicos de Musica s&o os constantes da Portaria n°
691/2009, de 25 de Junho.
A matricula no Curso Basico em Regime Supletivo obedece ao disposto no Despacho n.°
18041/2008.
As turmas de Formacédo Musical e de Classe de Conjunto serdo elaboradas a partir de critérios
definidos pelo Conselho Pedagdgico.
As presentes disposi¢Bes aplicam-se, de igual modo, aos alunos dos regimes supletivo e

articulado.

Art.° 8°

(Curriculo e moldes de frequéncia do Curso Complementar/Secundario)

O Curso Complementar/Secundario de Instrumento tem a duracdo global de 3 graus com o
seguinte curriculo e respectiva graduagéo por disciplina:

a) Instrumento (3 graus),

b) Formag&o Musical (3 graus),

c) Histéria da Mdsica (3 graus),

d) Acustica Musical (1 grau),

e) Classe de Conjunto: Orquestra (2 graus) e Musica de Camara (1 grau)

f)  Analise e Técnicas de Composigédo (3 graus)




g) Pratica de Teclado (2 graus para os cursos de Sopros e Cordas, 3 graus para o Curso
Complementar de Canto).

A matricula no Curso Complementar em Regime Articulado obedece ao disposto no
Despacho n° 691/2009, de 25 de Junho.
A matricula no Curso Complementar em Regime Supletivo obedece ao disposto no
Despacho n.° 18041/2008.
Os Planos de Estudo do Curso Complementar nos regimes articulado e supletivo sédo os
previstos, respectivamente, no Despacho 65/SERE/90, de 23 de Outubro.
A certificacdo de conclusdo de qualquer dos Cursos Complementares esta subordinada a
existéncia de comprovativo da conclusédo de um Curso Basico de Instrumento.




3.2. Acesso e moldes de frequéncia dos Cursos

Art.° 9°
(Candidaturas)

1. O ingresso no Conservatério de Musica de Coimbra, para os diferentes cursos ministrados, faz-
se mediante candidatura a realizacao de teste para:
a) frequéncia de “Curso de iniciagado”
b) primeira matricula em “Curso Basico”
c) frequéncia por motivo de Transferéncia
d) “Reingresso”.
2. As candidaturas sdo formuladas:
a) Curso de Iniciacdo, Curso Basico e Reingresso — em impresso proprio, durante 0 més
de Marco anterior ao ano lectivo a que se referem.
b) Transferéncia — nos prazos legalmente estabelecidos.
3. Os candidatos inscrevem-se para testes de ingresso as especialidades (Instrumentos)
constantes da lista previamente afixada.
4. Podem candidatar-se a primeira matricula:
a) no Curso de Inicia¢do todos os interessados com idades entre 0s seis e 0S nove anos.
b) no Curso Basico todos os interessados com matricula no quinto ano do Ensino
Basico.
5. As condi¢6es de matricula no primeiro grau de Instrumento sao as previstas no Portaria
n° 691/2009, de 23 de Outubro, anexa a este Regulamento.
6. SO serdo aceites candidaturas a reingresso, de candidatos que preencham os seguintes
requisitos:
] Idade inferior a 18 anos.
] Um méaximo de dois anos de desfasamento entre o grau a cuja frequéncia se
candidata e o ano de escolaridade que frequente no ano lectivo subsequente

ao da candidatura.

Art° 10°
(Vagas)

1. A admissdo de candidatos a frequéncia do Conservatério esta dependente da existéncia de
vagas.

2. Ainformacéo sobre vagas devera ser publicada até ao dia anterior ao de inicio do periodo de
aceitacdo de candidaturas.

3. Em caso de ndo existéncia de candidatos a transferéncia, as vagas serdo preenchidas por
candidatos a primeira matricula.

4. As vagas destinadas a Reingresso e Mudanca de Instrumento serdo definidas ano a ano pelo

Director, ouvido o Conselho Pedagdgico.




5.

1.

Em caso de inexisténcia de vaga, os requerimentos para Reingresso e Mudanca de Instrumento

serao liminarmente indeferidos.

Art® 11°

(Testes de admissao)

O ingresso no Conservatério de Musica de Coimbra esta sujeito a realizacdo de testes de
admissdo em que serédo avaliadas:
a) no caso do Curso de Iniciac8@o as capacidades para a respectiva frequéncia;
b) no caso do Curso Bésico de instrumento, as capacidades para o ingresso no Ensino
Especializado da Musica;
c) no caso de Reingresso em instrumento, as competéncias necessarias a inscricdo no
grau pretendido;
d) em caso de pedido de transferéncia em instrumento, as competéncias exigidas para a
frequéncia do grau para que é requerida a transferéncia.
O ingresso no Curso Complementar de Canto obedece a regulamento proprio, aprovado pelo
Conselho Pedagdégico sob proposta do Director.
Os Testes de ingresso deverdo ocorrer, em data(s) fixada(s) pelo Director, no més de Julho do
ano lectivo anterior ao do ingresso.
As datas de testes serdo tornadas publicas:
a) nos painéis da Escola
b) no sitio do Conservatério de Musica de Coimbra na Internet.
Os candidatos serdo avaliados por um Unico jari nomeado para o efeito constituido nos termos
da legislacéo em vigor.
O contetdo dos testes e respectiva cotacdo, assim como as Matrizes correspondentes, serao
elaborados pelo Departamento Curricular respeitante e submetidos a aprovagéo pelo Conselho
Pedagdgico na ultima reunido do 3° periodo.
As Matrizes referidas no ponto anterior serdo publicadas nos painéis da Escola para informacéo
dos interessados.
Aos testes de ingresso em Instrumento € permitida a assisténcia de um acompanhante do

respectivo candidato.

Art® 12°

(Afixagdo de listas e admisséo de alunos)

O Director procedera, uma vez apurados os resultados dos testes pelos juris competentes, a
afixacdo, nos painéis do Conservatdrio, das listas seriadas de Candidatos e respectivas
classificacoes.

Ndo serdo admitidos a frequéncia do Conservatério os candidatos que tenham obtido

classificacéo inferior a 10 (dez) valores.




1.

2.

Dos actos acima referidos sera elaborada uma acta aprovada e assinada pelos membros do jari
de testes.
A fim de regularizar o processo de matricula no Conservatorio, os candidatos admitidos, de
acordo com o acima referido conjugado com o nimero de vagas disponivel, inscrever-se-ao nos
Servigos de Administracdo Escolar com vista a formulagdo de matricula.
Para efectivagdo da matricula no Conservatério de Mduasica de Coimbra deverdo ser
apresentados:

a. Os documentos requeridos por Lei

b. O horario autenticado da Escola de ensino regular frequentada pelo candidato.

Arte 13°

(Transferéncias)

Os candidatos a frequéncia do Conservatdrio de Muasica de Coimbra por Transferéncia séo
admitidos, nos termos da Lei.
O deferimento de transferéncia estd dependente de existéncia de vaga.

Art.° 14°

(Reingresso e Mudanca de instrumento)

Os candidatos e alunos que requeiram mudanca de instrumento deverdo redigir a
correspondente solicitacdo ao Director do Conservatoério até 30 de Junho do ano lectivo anterior
ao ano a cuja frequéncia se propdem.

Em caso de existéncia de vaga, os candidatos a Instrumento serdo submetidos a teste destinado

a avaliar capacidades e/ou competéncias consideradas necessarias a frequéncia do grau a que
se propbem.
Os testes destinados a Mudancga de Instrumento e/ou Reingresso sdo realizados em data a fixar
pelo Director.

Todas as informacg0des respeitantes a Testes serdo afixadas nos painéis da Escola.

Art©® 15°

(Horarios e Matriculas)

Os critérios que presidem a elaboracdo de Horarios de frequéncia sdo estabelecidos pelo
Conselho Pedagogico.

Os horarios de frequéncia do Conservatorio sao elaborados por uma Comissdo nomeada para o
efeito pelo Director.

Os horarios de frequéncia do Conservatorio serdo elaborados tendo em conta, unicamente, os

dados respeitantes a frequéncia da instituicdo de ensino regular que os candidatos frequentem.




3.3.

O aluno podera formalizar a matricula uma vez aceite o horario que lhe é, nos termos

anteriormente referidos, distribuido.

Art.° 16°

(Apoio pedagégico acrescido)

O APA é destinado a alunos com necessidades educativas especiais e/ou a alunos cujo ritmo de
aquisicao de competéncias justifique um particular investimento de recursos educativos.

A programacdo de APA devera ser elaborada pelo Conselho Pedagdgico na ultima reunido do
ano lectivo precedente aquele a que devera respeitar

O servigo docente respeitante a APA sera distribuido, nos termos da Lei, pelo Director depois de

consultado o Conselho Pedagdgico.

Art.°e 17°

(Cursos livres)

Os Cursos Livres constituem uma modalidade de oferta educativa independente da actividade
regular da Escola.

Os Cursos Livres séo regidos por regulamento proprio elaborado pelos érgdos de gestdo
administrativa e pedagodgica da Escola, nos termos da legislacdo que define o Estatuto de
Autonomia dos Estabelecimentos de Ensino Publicos.

Devera ser dada prioridade na inscricdo em Curso Livre aos candidatos a Primeira Matricula ou
ao Curso de Iniciagcdo que, constando da lista de “aprovados”, ndo obtiveram vaga até 31 de
Dezembro do ano lectivo respeitante.

Os candidatos a que se refere 0 ponto anterior serdo contactados pelos servigcos competentes da
Escola.

Pela frequéncia dos Cursos Livres podera ser fixada, pelo Director da Escola, uma propina.

As condic¢des de ingresso e frequéncia de Curso Livre serd@o tornadas publicas durante a primeira
quinzena de Janeiro de cada ano a que respeitem.

A frequéncia de Curso Livre ndo permite 0 acesso, por si s6 e em caso algum, aos Cursos do

Conservatorio.

Actividades lectivas

Art° 18°

(Disciplina de Instrumento)

A disciplina de Instrumento é a disciplina central do percurso formativo dos alunos que
frequentam os Conservatdrios de Musica.

As aulas de Instrumento sao individuais.
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A carga horaria da disciplina de Instrumento é a definida na legislacao respeitante ndo podendo,
em circunstancia alguma, ser encurtado o tempo de leccionacdo estabelecido.

A carga horaria da Disciplina de Instrumento é a fixada na Lei consoante o respectivo Regime de
Frequéncia

Nos primeiros anos de frequéncia dos Cursos a carga horaria devera ser a referida no Art® 6° do

presente Regulamento.

Arte 19°

(Classes de Conjunto)

As classes de Conjunto constituem parte integrante da oferta formativa da Escola e sdo de
frequéncia obrigatéria
Considera-se Classe de Conjunto todo o grupo que inclua um minimo de trés alunos (com
excepc¢do do Grupo de Camara).
As Classes de Conjunto (que se sucedem no percurso formativo de cada aluno) constituem um
tronco educativo, de natureza diversificada, comum a todos os alunos do Conservatorio e
deverdo obrigatoriamente educar competéncias nos seguintes dominios (e por esta ordem):

a) Coro

b) Conjunto Instrumental

¢) Grupo de Camara
Enquanto instrumento potenciador da actividade pedagdgica, o reportério das classes de
conjunto devera corresponder ao nivel de desenvolvimento técnico-musical de cada aluno.
As classes de Instrumento de Piano, Cravo, Orgdo, Canto, Guitarra Classica e Guitarra
Portuguesa serdo objecto de elaboracao, pelo Conselho Pedagdgico, de um plano de Classes de
Conjunto que respeite as suas especificidades no segmento formativo correspondente ao

“Conjunto Instrumental”.

3.4. Avaliacéo

Art° 20°

(Avaliagéo)

A Avaliagdo de Competéncias dos alunos devera ocorrer, nos termos da Lei, nos trés grandes
momentos constantes do Calendario Escolar.
A Avaliacdo de alunos, no final de cada periodo, € da competéncia dos respectivos docentes.
Para além da Avaliacdo atrdas referida deverdo ser organizados, por cada Departamento
Curricular, testes intercalares de avaliagdo a cada instrumento, de caracter obrigatorio.
Cabera a cada Departamento Curricular correspondente estabelecer:

a) A data de realizacdo de Testes

b) A composicdo dos Testes
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c) A composicdo do juri (a que devera pertencer, sem direito a voto, 0 membro do Director
responsavel pelo acompanhamento da &rea curricular respeitante).
5. Sem prejuizo do acima constante, a classificagdo atribuida a cada aluno no Teste de Instrumento
deverd ser afixada nos painéis da Escola, para informacéo aos Encarregados de Educagéo.
6. A Avaliacdo a Classe de Conjunto tem uma expressdo individualizada e destina-se a avaliar o
desempenho de cada aluno na Classe a que pertence.
7. A classificagdo a disciplina de Classe de Conjunto pressupde o cumprimento individual dos

objectivos estabelecidos, em Conselho Pedagdgico, para a disciplina.

Art 21°

(Exames)

Em matéria de exames aplica-se o disposto na legislacao correspondente.
2. Sempre que seja possivel o juri dos exames de 5° e 82 graus sera composto por cinco docentes.

3.5. Actividades de natureza pedagogico-artistica

Art° 22°

As actividades de natureza pedagégico-artistica a decorrer no Conservatério, ou fora dele, com a
participacao oficial de alunos seus, terdo uma das seguintes designagdes:
a) Audicdo de classe
b) Audigdo Interdisciplinar
c) Audigdo Geral
d) Audicao de final de periodo
e) Concerto / Recital

Arto 230
(Audicdes)

1. As audi¢des inserem-se no programa geral de trabalho com os alunos, sendo parte integrante e
essencial no seu percurso formativo.

2. Cabe a cada docente a responsabilidade de determinar o tipo de audicdo em que os seus alunos
deveréo apresentar-se

3. A apresentacdo em audicdes é, para os devidos efeitos, uma actividade susceptivel de avaliacdo e

ndo pode ser recusada.
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Art® 24°

(Planificacéo das audicdes)

1. Compete ao Departamento Curricular, respeitando o plano individual de trabalho definido para cada
aluno pelo respectivo docente, coordenar a participa¢do de todos os alunos em audi¢des adequadas
ao seu nivel de desempenho e & educagdo de competéncias de natureza técnico-artistica.

2. A elaboragéo do calendario geral de audi¢des é da competéncia:

» do Conselho Pedagodgico sempre que se trate de audi¢cbes gerais envolvendo classes
diferenciadas

= do Departamento Curricular sempre que se trate de audi¢Bes integradas no respectivo trabalho.

4. Funcionamento da Escola

4.1. Horarios e funcdes

Arte 25°

(Horério de funcionamento)

O Conservatério de Musica de Coimbra desenvolve as suas actividades lectivas de Segunda a Sexta-

feira entre as 9:00 e as 21:00, e no Sabado entre as 9:00 e as 13:00.

Art° 26°

(Horéarios dos docentes)

Os horérios dos docentes do Conservatério de Musica de Coimbra séo elaborados de acordo com as
necessidades educativas da Escola salvaguardando as regras que, na legislagdo competente, norteiam a
sua elaboracao.

Art° 27°

(Horarios do Funcionarios dos Servigos de Administracéo Escolar)

1. Os funcionarios dos SAE cumprem os horarios estipulados na Lei para o desempenho deste tipo
de fungbes
2. Sem prejuizo do numero anterior, os SAE praticam o horario de atendimento ao publico

publicado nos painéis informativos destes Servigos.
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Art° 28°

(Horarios dos Funcionarios Assistentes Operacionais)

1. Os Assistentes Operacionais laboram, de acordo com as necessidades da Escola, nos termos da
Legislacdo em vigor.
2. As eventuais alteracdes de horério, por conveniéncia de servi¢o, deverdo ser comunicadas aos

funcionérios antes do inicio de cada ano lectivo.
Art° 29°
(Funcdes)
Os conteudos funcionais do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo os definidos na
Legislacéo.
4.2. Recrutamento de Pessoal Docente (oferta de Escola)
Art° 30°
1. Compete ao Conselho Pedagdgico, nos termos da Lei, definir os requisitos de

contratacdo de docentes.
2. As demais operacdes de contratacdo de Pessoal Docente decorrem de acordo com o

estipulado na Legislacdo aplicavel
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5. Orgéos de Gesto e Orientacdo Educativa

5.1. Organograma

Conselho Geral

Director

Conselho Administrativo

Conselho Pedagdgico

Subdirector/Adjunto

secgdo de Formacgéo

Associagao de Pais £
Encarregados de Educagao

Depart. Divulgagao

Actividades

Associagao de
Estudantes

5.2.  Estruturas de orientacdo educativa

Conselho Pedagdgico

Departamentos
Curnculares

_onselhos de
Disciplina

Conselhos
Interdisciplinares
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5. 3. Orgéos de Administragédo e Gestéo
5. 3. 1. Conselho Geral

Arte 31°

O Conselho Geral é o 6rgéo de participacdo e representacdo da Comunidade Educativa, integrando,

nos termos da Lei e deste Regulamento Interno, representantes dos docentes, do pessoal ndo docente,

dos alunos, dos pais e encarregados de educagédo e da autarquia local.

1.

2.

Art® 32°

(Composicao)

O Conselho Geral € composto pelos seguintes membros eleitos ou designados nos termos da

Lei:

Sete membros docentes (eleitos pelo respectivo corpo eleitoral);

Dois membros ndo docentes (eleitos pelo respectivo corpo eleitoral);

Quatro representantes dos pais ou encarregados de educagéo;

Um representante dos alunos do Curso Complementar (eleito pelo respectivo corpo
eleitoral).

Dois representantes da autarquia local (designados pela Camara Municipal de
Coimbra);

Representante da Universidade de Coimbra

Representante da Direc¢do Regional de Cultura do Centro

Representante da Orquestra Classica do Centro

O Director participa nas reunifes do Conselho Geral sem direito a voto.

Art° 33°

(Competéncias)

As competéncias do Conselho Geral sdo as previstas na Lei.

1.

Arte 34°

(Funcionamento)

O Conselho retne ordinariamente uma vez por trimestre, podendo reunir extraordinariamente

guando convocada pelo seu presidente, por iniciativa prépria, por requerimento de um terco dos

seus membros em efectividade de fungées, ou por solicitagdo do Presidente do Director.

O funcionamento do Conselho é definido em Regimento préprio, elaborado por aquele 6rgao de

gestao.
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3. O Director devera proporcionar ao Conselho Geral as condigdes necessarias ao seu

funcionamento, nomeadamente:

a) Atribuicdo de espaco para trabalho entre reunides
b) Designacdo de um funcionéario dos SAE para apoio ao trabalho da Assembleia

c) O acesso aos meios logisticos necessarios ao desempenho das suas fungdes.

Art® 35°

(Regulamento Eleitoral)

O processo eleitoral rege-se pelas seguintes normas:

a.

Para a eleicdo do Conselho Geral, as assembleias eleitorais dos diversos corpos escolares
serdo convocadas pelo presidente em exercicio do Conselho Geral;

A convocatoria deve ser afixada nos locais habituais da Escola com um minimo de sessenta
dias de antecedéncia em relagdo a data ou datas da elei¢do, devendo indicar, além desta(s),
o horério de funcionamento da mesa eleitoral;

As listas de candidatos devem ser entregues até oito dias Uteis antes da data da elei¢do nos
Servi¢cos Administrativos da Escola, que as devem comunicar imediatamente ao Presidente
do Conselho Geral, o qual deveré prover a sua afixagdo imediata;

Sera constituida uma Unica Mesa da Assembleia Eleitoral, cuja composicdo sera
determinada pelo Presidente da Assembleia, ouvidos os membros das listas candidatas;

As listas candidatas, através dos respectivos mandatarios, tém o direito de fiscalizar todos
0s actos inerentes ao processo eleitoral;

No local destinado a eleicdo, serdo instaladas trés urnas, uma por cada um dos corpos

eleitorais.

Art° 36°

(Duragéo dos mandatos)

O mandato dos membros docentes e ndo docentes da Assembleia tem a duracéo de 3 anos.

O mandato dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educagdo € de um ano

lectivo. O mandato dos representantes devera cessar antes do termo do ano lectivo nos seguintes

casos:
a.
b.

Se o representante dos alunos deixar de frequentar o Conservatorio;
Se o0 aluno, filho ou educando do representante dos pais e encarregados de educacao
deixar de frequentar o Conservatorio.
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5. 3. 2. Director

Art° 37°
(Modelo de Direcgao)

A direccéo executiva do Conservatério de Musica de Coimbra é assegurada por um Director, que € o
orgao de administracéo e gestédo da Escola nas areas pedagogica, cultural, administrativa e financeira.

Art° 38°

(Constituicdo da Direccgédo)

O Director é coadjuvado por um Subdirector e um Adjunto, nomeados nos termos da Lei.
2. O mandato do Director tem a duragdo de quatro anos.

Arte 39°

(Competéncias)

1. As competéncias do Director sdo as definidas no Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril.

Art° 40°
(Eleicdes)

1. Aceleicéo do Director decorre de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril.

Art° 41°

(Verificacdo de candidaturas e do acto eleitoral)

1. O Conselho Geral designara uma comissdo de 3 membros encarregada de proceder a verificagao
dos requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo das listas, assim como a verificacdo do
apuramento final dos resultados da eleicéo.

2. As decisbes da comissao referida no ponto anterior serdo comunicadas directamente, e por
escrito, aos interessados, e serdo publicadas de imediato nos locais habituais da escola, delas

cabendo recurso, nos termos legais, para o Director Regional de Educacé&o.
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5. 3. 3. Conselho Pedagdgico

Arte 42°

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgédo de coordenacéo e orientacdo educativa da Escola.

Art® 43°

(Composicao)

O Conselho Pedagdgico é constituido pelos seguintes membros:

=

Director.
Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares de:
a. Instrumentos de Corda
b. Instrumentos de Tecla
c. Instrumentos de Sopro e Percusséo
d. Canto e Linguas de Reportdrio
e. Ciéncias Musicais
Representante das estruturas de orientacdo e dos servigos de apoio educativo, nhomeado
pelo érgédo de Gestao;
Representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo;
Representante dos alunos do Curso Complementar, indicado pela Associacdo de

Estudantes, apoés eleicao para o efeito;

Art° 44°

(Duragéo do mandato)

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragéo de quatro anos lectivos.

2. Constituem excepg¢des ao ponto anterior, perdendo o direito ao exercicio do mandato:

a.

Os representantes do pessoal docente e ndo docente que excedam quatro faltas
injustificadas no exercicio da funcdo, sob proposta do Presidente do Conselho Pedagdgico
aprovada por maioria simples dos membros do Conselho.

Os representantes dos alunos e dos encarregados de educagdo que tiverem perdido a
qualidade que os habilita a representacao.

Todos 0os membros que contrariem o disposto na Lei no respeitante a incompatibilidade de

cargos ou funcdes de gestao.

Art© 45°

(Competéncias)
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1.

1.

As competéncias do Conselho Pedagdgico séo as previstas na legislacéo respeitante.

Arte° 46°

(Reunides)

O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respectivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo
dos seus membros em efectividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do
Conselho Geral ou do Director o justifique.

Arte 47°

O Conselho Pedagdgico deve reger-se por Regimento Interno préprio elaborado e aprovado por
este 6rgdo de gestao.

Arte 48°

(Seccao de Formagéo)

O Conselho Pedagégico constituird, na sua dependéncia, uma Secg¢do de Formagdo, que

integrar&:

a. O Director;

b. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares envolvidos nos estagios pedagdgicos;
Os Orientadores de Estagio;

Outros docentes que o Conselho Pedagdgico deliberar designar.

Arte 490

(Funcionamento da Secc¢éo de Formacao)

A Seccgdo de Formacgdo deverd elaborar na primeira reunido do ano o seu Plano Geral de
Formagéo e um relatorio final das actividades de formagao.

Os documentos referidos no artigo anterior serdo submetidos a apreciagdo e aprovacao pelo
Conselho Pedagdgico.

A inclusé@o no Plano Geral de Formacéo de actividades que envolvam encargos financeiros para
a Escola estara sujeita a homologacéo pelo 6rgdo de Gestdo competente.

As normas de funcionamento da Seccdo de Formacdo constardo do Regimento Interno do
Conselho Pedagdgico.
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5. 3. 4. Conselho Administrativo

Arte 50°

1. O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo da Escola em matéria administrativo-financeira

nos termos da legislagdo em vigor.
Art®51°

1. O Conselho Administrativo é presidido pelo Presidente do Director, e a sua composicao,
competéncias e funcionamento regem-se pela legislacdo em vigor (Art.° 29°, 30° e 31° do
Regime de Autonomia, Administracéo e Gestao).

5.4. Departamento de Organizacgao e Divulgagao de Actividades Artisticas

Art.°c 52°

1. O Departamento de Organizacdo e Divulgagdo de Actividades Artisticas é um departamento ndo
curricular, com um coordenador nomeado pelo Director que promovera e coordenard as
seguintes actividades:

a) Divulgacéo de informagdes de interesse para a Comunidade Escolar levadas a cabo dentro
e fora da Escola;

b) Divulgar dentro e fora da Escola toda a informacéo relativa, as actividades do Conservatorio,
entre outras, audi¢cdes, concertos e conferéncias;

c) Organizar as Audicdes Gerais;

d) Elaborar um boletim informativo das actividades do Conservatorio;

e) Apoiar a realizacao de iniciativas de ambito extracurricular;

f)  Elaborar um relatério anual das actividades desenvolvidas.
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5. 5. Estruturas de Orientacdo Educativa

5. 5. 1. Departamentos Curriculares

Arte 53°

Os Departamentos Curriculares sdo 6rgdos de apoio ao Conselho Pedagdgico, em matéria
pedagdgica e cientifica e de coordenacdo de todos os docentes das respectivas areas cientifico-
pedagdgicas. Compete aos Departamentos Curriculares a elaboragdo dos respectivos regimentos

internos, os quais deverdo ser submetidos, para aprovagéo, ao Conselho Pedagdgico.

Arto 54°

1. S&o os seguintes os Departamentos Curriculares do Conservatério de Misica de Coimbra:
a. Instrumentos de Corda
b. Instrumentos de Tecla
c. Instrumentos de Sopro e Percusséo
d. Canto e Linguas de Reportério
e. Ciéncias Musicais
2. Cada Departamento Curricular é coordenado, nos termos da Lei, por um docente eleito
entre 0s que o integram.

3. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duragéo de trés anos.

Art.© 55°

(Norma transitoria)

Sem prejuizo da conclusdo dos mandatos dos Coordenadores actualmente em fungdes, dever-se-a
realizar, em inicio do ano lectivo de 2008/2009 (ano de eleicdo do Conselho Geral e do Director), a

eleicdo da totalidade dos Coordenadores de Departamento Curricular.

Art.° 56°

Sédo competéncias dos Coordenadores de Departamento Curricular:

a) Veicular as informacdes e decisdes do Departamento Curricular ao Conselho Pedagogico e ao
Director.

b) Veicular as informacg6es e decisdes do Conselho Pedagdgico junto dos professores do respectivo
Departamento Curricular.

c) Coordenar as actividades a levar a cabo no ambito de trabalho do Departamento Curricular e

convocar as respectivas reunides ordinarias e extraordinarias.
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Art.c57°

S8o competéncias de cada Departamento Curricular:

a.

b
C.
d

b 0]

5 @

Contribuir para a elaboragéo, aplicagdo e avaliacdo do Projecto Educativo da Escola;
Planificar as actividades lectivas e néo lectivas;

Elaborar as listas de materiais a adquirir para o trabalho nas diversas disciplinas;

Assegurar a aplicacdo, acompanhamento e avaliacdo das actividades a desenvolver com 0s
alunos;

Promover a inovagao curricular e a producao didactica no campo das respectivas disciplinas;
Contribuir para a articulagdo dos curriculos na aplicagao dos planos de estudo;

Promover a interdisciplinaridade;

Desenvolver componentes curriculares de ambito local e regional;

Dar apoio as escolas particulares de musica, caso seja para isso solicitado em matéria de
curriculos ou outras;

Colaborar com estruturas locais ou regionais de educac¢do e pratica musical, em matéria de

formacéo.

Art.© 58°

Cada Departamento Curricular retne ordinariamente no inicio de cada ano lectivo, devendo entéo

elaborar o seu plano de actividades, e reunird depois pelo menos duas vezes por periodo lectivo.

Art.© 59°

Na dltima reunido do ano lectivo, sera elaborado um relatério de avaliagdo do grau de

concretizacdo do plano de actividades.

5. 5. 2. Conselho de Disciplina

1.

Art.°© 60°

O Conselho de Disciplina é constituido pelo Director e pelos professores de determinada

disciplina.

O Conselho de Disciplina pode ser convocado pelo Coordenador do Departamento Curricular,

por sua propria iniciativa ou a pedido do Director, para tratar de assuntos da estrita esfera de

determinada disciplina.
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5. 5. 3. Conselho Interdisciplinar

Art.° 61°

Sempre que 0s assuntos a tratar ultrapassem a esfera de um s6 Departamento Curricular, reunird um
Conselho Interdisciplinar composto pelo Director e pelos docentes das disciplinas em causa.

Art.° 62°

Os Conselhos Interdisciplinares podem ser convocados pelo 6rgdo de gestdo que, nesse caso,
deverd estar presente na reunido, ou a pedido dos coordenadores dos Departamentos Curriculares

envolvidos.

6. Servicos

Art° 63°

1, O Conservatorio de Musica de Coimbra coloca a disposicdo da Comunidade Educativa os seguintes
Servigos:

a) Centro de Recursos,

b) Reprografia,

c) Aluguer de Instrumentos

2. Os Servigos acima referidos regem-se por regulamentos proprios elaborados pelo 6rgao de gestéo.
Art® 64°
Os horarios e principais normas de utilizacdo dos Servigos deverdo estar afixados de forma bem visivel

nos locais respectivos, de forma a poderem ser consultados por qualquer membro da comunidade

escolar.
Art.° 65°
(Centro de Recursos)

1. A organizagdo e coordenacéo do Centro de Recursos serdo asseguradas por um professor ou grupo

de professores nomeado pelo Director.
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2.

O servigo de atendimento do Centro de Recursos sera assegurado por um funcionario Auxiliar de

Acc¢do Educativa, de preferéncia qualificado para o desempenho desta funcéo.

Art.° 66°

(Aluguer de Instrumentos)

A frequéncia do Conservatorio ndo implica, em nenhuma circunstancia, a disponibilizacdo de
instrumentos pela Escola.

N&o obstante o atras referido, o Conservatério de Musica de Coimbra dispde de instrumentos para
aluguer a alunos da Escola.

O servico de aluguer de instrumentos dispde de Regulamento especifico.

. Estruturas representativas de alunos e encarregados de educacao

7. 1. Associacao de Estudantes

Art.°c67°

A Associagdo de Estudantes € organizada pelos alunos, com o apoio e colaborag¢édo dos érgéos de

gestao e de administragdo escolar, sempre que este seja pedido e seja possivel.

Art.°© 68°

Sempre que possivel, a Associacao de Estudantes devera dispor de espaco préprio nas instalacdes

da Escola para planear e organizar as suas actividades.

Art.© 69°

Sédo direitos da Associacdo de Estudantes:

a) Participar no processo eleitoral para designagdo do representante dos alunos no Conselho
Geral;

b) Designar representantes para a Assembleia Eleitoral do Director e para o Conselho
Pedagdgico, nos termos previstos neste Regulamento Interno;

c¢) Ser informada pelos 6rgaos de gestdo de todas as decisbes que afectem a generalidade dos
alunos e a Comunidade Escolar no seu todo;

d) Defender os direitos dos alunos consagrados na legislagdo e neste Regulamento.
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Art.c 70°
S&o deveres da Associacéo de Estudantes:
a) Elaborar os seus Estatutos, divulgando-os junto dos 6rgaos de gestao e dos alunos;
b) Colaborar com os 6rgdos de gestdo na dinamizacdo de actividades de caracter artistico e
cultural;

c¢) Contribuir para o bom relacionamento entre os elementos da Comunidade Educativa.
d) Promover entre os estudantes o respeito pelo ambiente escolar.

7. 2. Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo

Art.e71°

Associagdo de pais e encarregados de educacéo é constituida por todos os pais e encarregados de
educacdo dos alunos menores do Conservatério.

Art.°72°

A nomeacdo de representantes da Associacdo de pais e encarregados de educagédo nos 6rgaos de
gestdo do Conservatério compete, nos termos da Lei, aos o¢rgdos da APEE estatutariamente

competentes.

Art.° 73°

A Associacao de Pais devera ser independente do Estado, dos partidos politicos, das organizagdes

religiosas e de quaisquer outras instituicées.

Art.° 74°

A Associacdo de Pais pode utilizar as instalagdes da Escola para as suas reunides, sempre que 0

solicite com antecedéncia.
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Art.° 75°

S&o direitos da Associacao de Pais:

a) Designar representantes seus para o0s 6rgdos da Escola, nos termos previstos neste
Regulamento Interno.

b) Participar nos trabalhos dos érgdos de gestdo da Escola e pronunciar-se sobre todos os
assuntos que digam respeito aos alunos com as excepg¢des legalmente previstas;

c) Participar na elaboracéo e aplicagdo do Projecto Educativo da Escola.

Art.° 76°

Sao deveres da Associagdo de Pais:
a) Elaborar e dar a conhecer os seus Estatutos & Comunidade Escolar;

b) Colaborar com os 6rgaos de gestao da Escola, sempre que para isso solicitada.

8. Comunidade escolar
8.1. Direitos e Deveres dos membros da Comunidade Escolar

8.1. 1. Dos Alunos

Art.0 77°

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correc¢ao por todos os membros d a Comunidade Escolar.

b) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita ocorridos dentro da
instituicdo.

c) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal ou familiar, constantes do
seu processo individual.

d) Utilizar para estudo, respeitando as normas em vigor, as salas e pianos da Escola destinados a
essa finalidade pelos érgdos de gestao, desde que tal ndo perturbe a actividade lectiva regular.

e) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola.

f) Conhecer o Regulamento Interno.

g) Usufruir na Escola de um ambiente capaz de lhe proporcionar um desenvolvimento harmonioso da
personalidade.

h) Usufruir de um ensino de qualidade, no sentido da sua formagéo humana, cultural e profissional.

i) Justificar um eventual atraso e assistir a aula, uma vez aceite a justificagdo pelo professor.

j) Ser informado dos assuntos e deliberacdes que Ihe digam respeito.
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k) Conhecer o modo como estdo estruturados os cursos e os planos de estudo, os programas e
objectivos essenciais de cada disciplina e os processos ou critérios de avaliacdo, em linguagem
adequada & sua idade e nivel de ensino frequentado.

I) Conhecer as normas de utilizagéo dos servicos da Escola.

m) Ser informado das iniciativas da Escola em que possa participar.

n) Constituir-se em Associagao de Estudantes, de acordo com a legislagdo em vigor;

o) Utilizar, de acordo com as normas de funcionamento estabelecidas, os equipamentos e servi¢os
disponibilizados pela Escola e regidos por normas proprias de funcionamento.

p) Participar na vida da Escola, nos termos fixados na lei e neste Regulamento Interno.

Art.© 78°
(Seguro Escolar)

1. O seguro escolar é obrigatdrio para todos os alunos que frequentem o Conservatorio.
2. O seguro escolar deve ser feito no acto de matricula e tem a duracéo do ano lectivo.
3. O seguro escolar abrange todas situagdes previstas na lei.

Art.c 79°

(deveres dos alunos)

S&o deveres dos alunos:

a) Tratar com respeito e correccdo qualquer elemento da Comunidade Educativa;

b) Seguir as orientagbes dos docentes no que respeita ao seu processo de educacdo de
competéncias.

c) Respeitar as instrugbes do pessoal docente e ndo docente.

d) Respeitar o direito ao ensino dos outros alunos.

e) Participar nas actividades desenvolvidas pela Escola.

f) Zelar pelo bom nome da Escola, mesmo ndo estando a representa-la oficialmente.

g) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio da Escola, nomeadamente no que diz respeito
a instalag6es, instrumentos, material didactico e mobiliario, fazendo uso adequado dos mesmos.

h) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da Comunidade Educativa;

i) Ser pontual.

j) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da Escola de que pode
usufruir.

k) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracéo, nos termos definidos
neste Regulamento e nos Estatutos e Regulamentos da Associagdo de Estudantes;

[) Cumprir o Regulamento Interno.

m) N&o permanecer em locais susceptiveis de perturbar as actividades escolares.
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Art.° 80°

(Medidas disciplinares)

O néo cumprimento por parte do aluno dos deveres constantes do presente Regulamento, implica a

sua sujeicdo as medidas educativas disciplinares constantes do D. L. 270/98, nomeadamente nos seus

Art.%s 17° e 22°,

8.1. 2. Do Pessoal Docente

Art.© 81°

S&o direitos do pessoal docente:

1. Os direitos garantidos e estabelecidos para os funcionérios e agentes do Estado.

2. Os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente, nomeadamente, 0s

direitos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

de participagdo na actividade educativa;

a Informacé@o e formacdo para o exercicio da funcgéo;

ao apoio técnico, material e documental;

a seguranca na actividade profissional;

atomar posicao sobre politica de ensino e educacao;

a participagdo em experiéncias pedagogicas;

a eleger e ser eleito para os 6rgdos de administracdo gestéo e estruturas de orientagdo
educativa, nos termos previstos neste Regulamento Interno;

a estar sindicalizado, a exercer actividade sindical e a participar em greves e outras
actividades reivindicativas;

a ter acesso atempado a documentacdo emanada do Ministério da Educacdo, bem
como de outros organismos de interesse profissional;

a dispor dos apoios em equipamento e material necessario ao exercicio da funcéo

docente.

Art.° 82°

S&o deveres do pessoal docente:

A

Os deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado;

Os deveres profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente;

Respeitar todos os elementos da Comunidade Escolar;

Contribuir para a formacao integral dos alunos;

Colaborar com os outros intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o

desenvolvimento de relagbes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos, pais e

encarregados de educagdo e pessoal ndo docente;
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13.

14.

15.

Participar na organizacéo e assegurar a realizagdo das actividades educativas;

Gerir o processo de ensino-aprendizagem no dmbito dos programas estabelecidos;
Corresponsabilizar-se pela preservacéo e uso adequado das instalacdes e equipamentos;
Empenhar-se na sua prépria formagéo cientifica e pedagogica;

. Cumprir com pontualidade os horarios;
. Dar conhecimento aos érgdos de gestdo das deficiéncias e anomalias verificadas;
. Manter a ordem e a disciplina na sala de aula e fora dela, sempre que presenciem

situacdes que ndo respeitem as normas estabelecidas;

Ndo abandonar a sala durante o decurso da aula, a ndo ser por motivo imprevisto ou
devida e oportunamente justificado;

Consultar com frequéncia os expositores onde sdo habitualmente afixadas as convocatorias,
de forma a tomarem atempadamente conhecimento delas, bem como de outras informacdes
ou determinacgdes;

Conhecer o Regulamento Interno.

8.1.3. Pessoal Nao Docente

Art.© 83°

Constituem direitos do pessoal ndo docente:

1.

A O

Os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes servidores do Estado;

Os direitos a sindicalizagdo e ao exercicio das actividades sindicais;

O direito a tomar posi¢ao e a emitir juizos criticos sobre matéria profissional;

O direito a serem respeitados pela restante Comunidade Escolar;

O direito a eleger e ser eleito para os 6rgdos previstos neste Regulamento Interno;

O direito a apresentarem individual ou colectivamente as sugestfes, propostas e
reclamagdes que acharem pertinentes;

O direito de acesso a legislagdo e a outra informagdo que pessoal ou profissionalmente seja
do seu interesse;

O direito a formagéo pessoal e profissional;

Art.© 84°

S&o deveres do pessoal ndo docente:

1.
2.
3.

Os deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes servidores do Estado;
Respeitar os restantes membros da Comunidade Escolar;
Cumprir com pontualidade os horéarios estabelecidos e permanecer nos seus locais de

trabalho;
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Zelar pelo material e equipamento escolar;

Empenhar-se na sua formacgéo profissional, procurando adquirir informacéo e progredir na
carreira;

Advertir os alunos sempre que verifiquem incorrecgdes da responsabilidade destes;

Guardar sigilo profissional;

Cumprir as normas que regulamentam o funcionamento dos diversos servicos da Escola;
Conhecer o Regulamento Interno.

8.1.4. Dos Pais e Encarregados de Educacéo

Art.© 85°

Sédo direitos dos pais e encarregados de educacao:

1.

Serem ouvidos sobre questfes relativas aos seus educandos, pelos professores destes,
bem como pelos 6rgdos de administragdo e gestdo e servicos administrativos, dentro dos
horarios e nos locais previstos para este efeito;

Serem informados sobre todas as actividades que se realizem dentro e fora da Escola, e nas
quais os seus filhos ou educandos participem;

Participarem nas Actividades da Associacao de pais e encarregados de educacéo;
Participarem nos oOrgdos de gestdo e administracdo da Escola através dos seus

representantes, nos termos previstos na Lei e no presente Regulamento Interno.

Art.° 86°

S&8o deveres dos pais e encarregados de educacéo:

1.

o g kW

Respeitar os professores, alunos, pessoal ndo docente e outros pais e encarregados de
educacao, dentro e fora da Escola.

Participar na vida da Escola, nos planos pedagdgico e cultural, no respeito pela Lei e pelo
disposto no presente Regulamento;

Assegurar a matricula e renovagdo de matricula dos seus educandos;

Assegurar a assiduidade dos seus educandos as aulas e demais actividades escolares;
Justificar, nos termos da legislagcao em vigor, as faltas dos seus educandos;

Participar activamente nos processos eleitorais, desempenhar nos 6rgaos da Escola os
cargos previstos na Lei e no presente Regulamento;

Participar, com 0s meios ao seu alcance, na concretizacdo das actividades previstas no
Plano Anual de Actividades da Escola;

Conhecer o Regulamento Interno.
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